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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE

BIENES DE EQUIPO

TITULO |

DE LOS MIEMBROS

Capitulo 1

Condicion de miembro
Articulo 1°.

La condicion de miembro de SERCOBE implicara los derechos y deberes establecidos en los
Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Correspondera al Consejo Directivo o, en su caso, al Comité Delegado de SERCOBE, el analisis y
valoracién de las circunstancias que concurran en las solicitudes de incorporacion de miembros
para su clasificacion dentro del sector y el nimero de votos que les corresponda, segun establece
el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2°.

No tendran la condicién de miembros individuales de SERCOBE los posibles componentes
(miembros o socios) de los miembros colectivos de SERCOBE.

Cualquier empresa que retna las condiciones establecidas en el articulo 4° del presente
Reglamento de Régimen Interior, podra pertenecer a SERCOBE como miembro individual vy, al
mismo tiempo, pertenecer a un miembro colectivo, en atencién a las diferentes prestaciones y
distinto régimen al que quedan sometidos estos dos tipos de miembros.

Las necesidades y problematica de las empresas miembro de las Asociaciones y Agrupaciones de
empresas integradas como miembros colectivos en SERCOBE que individualmente no
pertenezcan a la Asociacion, Unicamente podran ser atendidas cuando sean planteadas en tal
forma por los Organos de Gobierno de aquellos miembros colectivos.

Articulo 3°.

El acceso a la informacion que en los Estatutos se reconocce como derecho de los asociados, y en
especial a la situacion econdémica de la Asociacion, se realizara mediante solicitud previa y por
escrito al Director General, quien de no estimar que concurren circunstancias especiales, dara las
instrucciones oportunas para que dicho acceso sea facilitado.

De apreciar las antedichas circunstancias especiales, lo pondra en conocimiento del Presidente de
la Asociacion, para que este decida lo que estime conveniente y comunique dicha decision
solicitante. En caso de que la decisién sea negativa, en la citada comunicacion se indicaran
causas que motiven la denegacion.

Pagina1 de 19




La decision denegatoria sera recurrible por el interesado ante la Asamblea General Ordinaria, en
el plazo y forma determinado en el Articulo 48° de este Reglamento.

En ninglin caso se podran denegar las solicitudes de acceso a la informacion correspondiente a
expedientes o antecedentes de asuntos que figuren en el Orden del Dia de la convocatoria de una
Asamblea General.

Capitulo 2
Ingreso en SERCOBE

Articulo 4°.

Podran formar parte de la Asociacion Nacional de Fabricantes de Bienes de Equipo, SERCOBE,
en calidad de miembros de pleno derecho, las empresas o cualquier tipo de asociacion o
agrupacion de empresas legalmente constituidas y con domicilio social en Espafia, que realicen
actividades relacionadas con el disefio, la construccion, fabricacién, montaje, mantenimiento y
reciclaje de bienes de equipo o instalaciones industriales.

A este respecto se entenderd que no existe la relacién citada en el parrafo anterior, cuando la
actividad fundamental sea la de comercializacién de bienes o servicios.

Por ello, en la Asociacion existiran dos tipos de miembros:

- Individuales
- Colectivos

Por lo que se refiere a los Miembros Colectivos, deberan estar constituidos por Asociaciones o
Agrupaciones de empresas, sin animo de lucro con personalidad juridica propia, reunidas por
razén de su actividad profesional y para la defensa de sus intereses comunes.

Quedan expresamente excluidos de la consideracion de Miembro Colectivo, los "holding" de
empresas U organizaciones similares.

Articulo 5°.

Las entidades mencionadas en el Articulo 4° de este Reglamento que deseen ingresar en la
Asociacion, lo solicitaran por escrito dirigido al Consejo Directivo de la misma, firmado por persona
o personas con capacidad suficiente.

Este escrito debera ir acompafiado de la siguiente documentacion:

1. Cuestionario de alta debidamente cumplimentado, segin modelo oficial aprobado por el
Consejo Directivo de SERCOBE vy en el que necesariamente habrén de constar, al menos,
los siguientes extremos:

i. Denominacién social
ii. Ao de constitucion
iii. NIF
iv.  Domicilio sogial
v. Centros de trabajo
vi. Relacion de cargos y de los componentes del Consejo de Administracion y/o

direccion.
vii.  Descripcion del objeto social
viii. Certificados de calidad

ix. Datos bancarios
X. Aceptacion de los Estatutos y Reglamento de Regimen interior.

b) En su caso, todos aquellos documentos que el Consejo Directivo estimara necesarios.
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Articulo 6°.

1. Recibida la solicitud y la documentacion anexa, y una vez informada por los servicios tecnicos
de SERCOBE, se estudiara por el Consejo Directivo o en su caso por el Comité Delegado
que decidira sobre la admision o no del solicitante en su primera reunion.

2. En el caso de ser aceptada la solicitud, el Director General de SERCOBE lo comunicara al
solicitante por escrito, en el que debera constar expresamente el acuerdo de admision y la
fecha de ingreso efectiva, la clasificacion en el sector, la cuota de ingreso y la cuota anual que
deba satisfacer seguin lo aprobado por la Asamblea General, asi como el numero de votos
gue le corresponda en la misma.

3. El Consejo Directivo dara cuenta a la Asamblea General para su conocimiento y ratificacion
de las admisiones habidas desde la reunion anterior.

4. Tanto las altas como las bajas quedaran debidamente inscritas en el Libro Registro de
Asociados.

Articulo 7°.

1. Si el acuerdo fuese de no admision en SERCOBE, debera comunicarse al solicitante
mediante escrito en el que se especifiquen las razones del mismo.

2. Contra tal acuerdo cabra recurso ante la Asamblea General. El plazo para su interposicion
sera de 30 dias, contados desde el siguiente al de la notificacion del acuerdo denegatorio,
debiendo resolver la Asamblea en su primera reunién ordinaria posterior a la fecha de
presentacion del recurso.

3. En todo caso, el Consejo Directivo debera contestar a la solicitud de ingreso en el plazo de
tres meses. No obstante, si a criterio del Consejo Directivo concurren circunstancias

especiales que lo justifiquen, podra establecerse un plazo adicional de otros tres meses para
la resolucion de la solicitud, previa comunicacion escrita al solicitante.

Capitulo 3
Baja y readmision en SERCOBE
Articulo 8°.

1. A tenor de lo establecido en el Articulo 14° de los Estatutos, la baja de los miembros en la
Asociacion se producira en los casos siguientes:

a) A peticién escrita formulada voluntariamente y dirigida al Consejo Directivo.
b) Por cese real en el ejercicio de las actividades recogidas en el Articulo 4°.

¢) Por expulsion, mediante acuerdo adoptado por el Consejo Directivo y previa apertura de
expediente, en virtud de las facultades disciplinarias, como consecuencia de:

I. Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Asociacion.
Il. Falta de pago de las cuotas.
Ill. Actuaciones contrarias al desarrollo de los fines de SERCOBE.

d) Inhabilitacion y suspensién declarada en sentencia firme dictada por la jurisdiccion
competente.

2. Cuando algin Miembro Individual de SERCOBE concluya algin acuerdo de fusion,
concentracién, asociacion o absorcidén con otras empresas, sean estas 0 no miembros de
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este supuesto se procederda Unicamente a revisar su clasificacion, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 13° de este Reglamento.

3. La solicitud de baja voluntaria como asociado se efectuard mediante escrito dirigido al
Consejo Directivo con dos meses de antelacion a la fecha de la baja efectiva, como minimo,
quedando obligado a saldar todas las obligaciones contraidas con la Asociacion y en
particular la cuota correspondiente al periodo unitario dentro del cual se cause baja.

4. Se entendera producido el supuesto del punto b) del Apartado 1 de este articulo, cuando se
altere fundamentalmente alguna de las condiciones que, para el ingreso en la Asociacion,
establece el Articulo 4° de este Reglamento.

5. Producida una demora de dos meses en el pago de las cuotas citadas en el punto c) Il. del
Apartado 1 de este Articulo, el Consejo Directivo instara al asociado mediante escrito al pago
de la cantidad adeudada, concediéndole un plazo de treinta dias para hacerlo efectivo.

Si transcurrido dicho plazo no se ha hecho efectivo el pago, el Consejo Directivo apercibira al
asociado por escrito de iniciar expediente de expulsién, si en un nuevo plazo de treinta dias
no lo hiciese efectivo, salvo que estime que circunstancias especiales aconsejan conceder
una moratoria, cuya duracién sera determinada en cada caso por el Consejo.

Durante el tiempo que medie desde este Ultimo apercibimiento y hasta tanto no satisfaga la
totalidad de las cantidades adeudadas, todos los derechos y servicios de la Asociacion le
quedaran en suspenso.

6. En los supuestos contemplados en el Apartado c), del punto 1 de este Articulo, la actuacion
del Consejo Directivo estara sujeta al procedimiento establecido en el Titulo VI de este
Reglamento sobre el Régimen Disciplinario y contra el acuerdo del Consejo Directivo cabra
recurso ante la Asamblea General, tal y como se indica en el Articulo 48° del presente
Reglamento.

7. La baja del asociado en estos supuestos, sera efectiva en todas sus consecuencias desde la
fecha del acuerdo definitivo de separacion de la Asociacion. No obstante, el acuerdo del
Consejo Directivo por el que se decida la baja, implicara la suspension del ejercicio de
aquellos derechos y obligaciones estatutarios que expresamente no se le mantengan y desde
el momento en que se le comunique.

8. Los Asociados que causen baja perderan, de inmediato, sus derechos sobre el patrimonio de
la Asociacion.

Articulo 9°,

La readmisién de un miembro que haya dejado de pertenecer a la Asociacion, podré ser aprobada

previo pago de las cuotas y servicios que se hubieran devengado y que no hubieran sido
satisfechas en el periodo durante el que fue asociado, asf como de la cuota de ingreso en vigor.
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TITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10°.
La asociacion se regira por los siguientes érganos:

a) Asamblea General
b) Consejo Directivo
c) Comité Delegado

Capitulo 1

Asamblea General
Articulo 11°,

Los acuerdos adoptados durante las sesiones que celebre la Asamblea General entraran en vigor
desde el momento que decida la propia Asamblea. La propuesta de acta elaborada por el
Secretario de la Asamblea General antes de ser distribuida a todos los miembros, sera sometida a
la verificacion de dos interventores que seran elegidos en el curso de la reunién por orden
alfabético, de entre las empresas presentes en la misma y cuyos nombres quedaran reflejados en
el punto del orden del dia correspondiente.

Actuara de Secretario de la Asamblea General el Director General de SERCOBE, quien levantara
acta de la reunion que sera incluida en el correspondiente Libro de Actas de la asociacion.

Las actas de Asamblea General deberan estar firmadas y suscritas por los dos interventores
designados en cada reunién, asi como por el Director General con el Visto Bueno del Presidente
de la asociacion.

La aprobacion definitiva del acta de la reunion de la Asamblea General se realizara en la siguiente
sesion que se celebre, salvo en el caso de que por urgencia o necesidad se deba aprobar en la
misma sesion.

Articulo 12°,

1. Cuando, de conformidad con el Articulo 21° de los Estatutos, y en atencién a las circunstancias
especiales que concurran, la Asamblea General acuerde aplicar la ponderacion de votos a que
hace alusion el mencionado Articulo para la adopcion de determinados acuerdos, el nimero de
votos que corresponde a cada miembro, sera de uno por cada cuota minima o fraccion de esta
que satisfaga a la Asociacion, en concepto de cuota anual.

Al inicio de cada Asamblea se realizara por el Secretario el recuento de votos de los miembros
presentes o representados, asi como el quorum de asistencia, dandose cuenta de todo ello a
los asistentes.

2. En todo caso se aplicara el voto ponderado para la fijacion de las cuotas minima y méaxima a
que hace referencia el punto 1 del Articulo 33° de este Reglamento, asi como para la eleccion
de Vocales del Consejo Directivo y para las decisiones sobre disolucion de la Asociacion y
modificacién de los Estatutos.

3. Cuando en el presente Reglamento se mencionen "dias" se entenderan los laborables en el
domicilio de la Asociacion.

Y "\‘h‘:h’j',.- 4
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Capitulo 2

Consejo Directivo

Articulo 13°.

1.

NUMERO DE VOCALES Y CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS.

El Consejo Directivo, elegido conforme sefiala el Articulo 23° de los Estatutos, estara formado
por un maximo de 30 vocales, 21 representando a los Miembros Individuales y los 9
restantes representando a los Miembros Colectivos.

A efectos de la adecuada representacién de los Miembros Individuales en el Consejo
Directivo (Articulo 23° de los Estatutos), las empresas se clasificaran:

2.a) Por empleo de la siguiente forma:

Grupo A: Empresas cuyo empleo sea superior a 500 trabajadores.
Grupo B: " ! " esté comprendido entre 101 y 500 trabajadores.
Grupo C: " & “ sea menor de 101 trabajadores.

2.b) Por actividad de la siguiente forma:

Actividad I:  De equipos mecanicos (disefio, fabricacién y reciclaje).
Actividad Il: De equipos eléctricos (disefio, fabricacién y reciclaje).
Actividad Ill: De ingenieria, montaje y mantenimiento en general.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS INDIVIDUALES.

Los Vocales procederan: 7 de cada uno de los Grupos A, B, y C definidos en el punto 1 ante-
rior. Dentro de cada uno de los Grupos citados, la distribucién por actividades sera la
siguiente:

a) Para el Grupo A:
2 representantes de los Fabricantes de Equipos Mecanicos.
2 representantes de los Fabricantes de Equipos Eléctricos y Electronicos.
3 representantes de las Sociedades de Ingenieria, Montajes e Instalaciones y Servicios.

b) Para el Grupo B:
3 representantes de los Fabricantes de Equipos Mecanicos.
3 representantes de los Fabricantes de Equipos Eléctricos y Electronicos.
1 representante de las Sociedades de Ingenieria, Montajes e Instalaciones y Servicios.

¢) Parael Grupo C:
4 representantes de los Fabricantes de Equipos Mecanicos.
2 representantes de los Fabricantes de Equipos Eléctricos y Electronicos
1 representante de las Sociedades de Ingenierfa, Montajes e Instalaciones y Servicios.

4. VOCALES REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS COLECTIVOS.

Los miembros colectivos de SERCOBE podran estar representados en el Consejo Directivo
hasta el maximo establecido en el punto 1 de este Articulo.

Cada cuatro afios, y basandose en el libro registro de miembros individuales en’ vigor, el
Consejo Directivo podra efectuar la revision de la distribucion de Vocales por las actividades
sefialadas en el punto 3 y hasta el maximo establecido en el punto 1 de este Articulo, sin que
ello signifique modificacion del presente Reglamento.

Esta revisién entrara en vigor un afo después de su aprobaciéon y comunicacion a todos lo
asociados.
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En todo caso los vocales de los érganos de gobierno de SERCOBE continuaran desempefiando
sus funciones hasta la conclusion de sus respectivos mandatos. Al respecto el Consejo Directivo
podra adoptar los acuerdos que para ello sean oportunos.

Articulo 14°,

A tenor de lo establecido en los Estatutos, el mandato de los Vocales del Consejo Directivo sera
de 4 afios, renovandose el Consejo por mitades cada dos afios, coincidiendo con la Asamblea
General Ordinaria que deberé celebrarse dentro del primer semestre de cada afio.

Una misma empresa o persona no podra ocupar mas de un puesto de Vocal en el Consejo
Directivo.

Articulo 15°.

1. En la primera reunién del Consejo Directivo que se celebre después de las elecciones, éste,
seglin se establece en los Articulos 23° y 24° de los Estatutos, iniciaré el proceso, que debera
ser lo mas breve posible, para la eleccion del Presidente y de los dos Vicepresidentes.

Para estas elecciones se requerira la mitad mas uno de los votos de los asistentes presentes y
representados.

A continuacion, el Consejo Directivo determinard la composicién de su Comité Delegado y
procedera a elegir por mayoria simple a sus miembros no natos, que no podran ser menos de
cuatro ni mas de seis.

2. El Presidente podra ser reelegido por un segundo periodo de dos afios de renovacion del
Consejo. Para poder ser reelegido para otro u otros periodos, se requerira el voto de los 2/3 de
todos los Vocales del Consejo.

3. La condicién del Presidente elegido de entre los miembros del Consejo y de los
Vicepresidentes, no podran ser objeto de la sustitucion establecida en el Articulo 26, sin
perjuicio de la asistencia de dicho sustituto como Vocal, a las reuniones del Consejo Directivo.

4. En los casos de ausencia o impedimento, el Presidente serd sustituido por uno de los
Vicepresidentes en el orden que establece este Reglamento.

5. En el supuesto de vacante o impedimentos del Presidente o Vicepresidentes, o de que estos
pierdan la condicién de representantes de sus respectivas empresas en el Consejo, se podra
proceder a una nueva eleccion para dichos cargos.

6. El Consejo Directivo se reunira al menos cuatro veces al afio y su Comité Delegado al menos
ocho veces al afo.

Articulo 16°.

1. Para el estudio de cuestiones de especial interés para la Asociaciéon y con el fin de facilitar la
labor del Consejo Directivo, podran constituirse Comisiones o Ponencias en su seno, que
tendran caracter permanente o temporal seglin convenga.

2. La composicién de estas Comisiones o Ponencias, sera determinada en cada caso por el
propio Consejo Directivo, pudiendo formar parte de las mismas representantes de otros
asociados y personal de los servicios de la Asociacion.

Articulo 17°.

El Consejo Directivo adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los Vocales presentes

y representados, disponiendo el Presidente de un voto de calidad para el caso de empate. T
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Articulo 18°,
Las reuniones del Consejo Directivo serén convocadas por el Presidente a iniciativa propia o a

peticion de, al menos, diez Vocales, por escrito remitido con ocho dias de antelacion a la fecha
prevista, conteniendo el Orden del Dia de la reunion.

Capitulo 3

Comité Delegado
Articulo 19°.

El Comité Delegado del Consejo Directivo establecido en el articulo 25° de los Estatutos, estara
compuesto por el Presidente, los dos Vicepresidentes y un minimo de 4 y un maximo de 6 vocales.

Las personas que representen a los vocales del Comité Delegado no seran sustituibles, y no seran
delegables.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de votos presentes o representados. En caso de
empate el Presidente dispondra de voto de calidad.

De las reuniones se levantara acta por el Secretario de la misma. Sera Secretario del Comité
Delegado del Consejo Directivo el Director General de SERCOBE que actuara con voz y sin voto.

El Comité Delegado se reunira, al menos siete veces al afio.

Jorge Juan, 47
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TiTULO lII

ELECCIONES

Capitulo 1

Convocatoria de Elecciones
Articulo 20°.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS INDIVIDUALES

En la renovacion de Vocales se tendra presente la distribucion, y su revision si la hubiera, que se
indica en el Articulo 13°.

Convocatoria de elecciones

Con un minimo de 45 dias de antelacion a la Asamblea en que deba tener lugar el acto electoral,
se efectuara la convocatoria de elecciones con sefialamiento de los siguientes puntos:

I. Vocales cuyo mandato concluya.
1. Procedimiento de presentacion de candidaturas.

Presentacion de candidaturas

a) Durante los quince dias siguientes al de la convocatoria electoral, los miembros interesados
deberan presentar sus candidaturas por escrito dirigido a la asociacién, que como minimo, estaran
suscritas por ocho Miembros Individuales.

b) La presentacion de las candidaturas dentro del plazo citado, se acreditard mediante
justificante de su anotacién en el registro de SERCOBE o de su envio por correo certificado.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS COLECTIVOS.

Durante los quince dias siguientes al de la convocatoria electoral, los miembros colectivos
interesados deberan presentar sus candidaturas por escrito dirigido a la asociacion, que como
minimo, estaran suscritas por dos Miembros Colectivos.

Capitulo 2
Proclamacion de candidatos
Articulo 21°,
Proclamacion provisional de candidatos

En el plazo maximo de los cuatro dias siguientes a la fecha final de presentacion de candidaturas,
el Consejo Directivo procedera a la proclamacion provisional de los candidatos.

Presentacién de impugnaciones
Durante los diez dias siguientes a la proclamacién provisional, las empresas afectadas podran
presentar impugnaciones mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral.

La presentacion de estas impugnaciones dentro de plazo se acreditard del modo previsto para la
presentacién de candidatos en el punto b) del Articulo 20°.

Proclamacién definitiva de candidatos
Concluido el plazo anterior, se reunira la Mesa Electoral que procedera a la proclamacion defini
de candidatos tras el estudio y resolucion de las impugnaciones que se hubieran presentado.
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Acto Electoral

Efectuada la proclamacién definitiva de candidatos, la relacién de los mismos se unira a la
convocatoria de la Asamblea General en la que habra de efectuarse el acto electoral. También se
remitiran las instrucciones para las elecciones y la forma de emision de voto.

Todos los electores con independencia del Grupo y Actividad en que estén clasificados, tienen el
derecho a participar en la votacién para cubrir las vacantes que existan en todos los Grupos y
Actividades.

En el caso de que se llegue al acto de proclamacion definitiva de candidatos sin que, para alguno
de los grupos de composicién del Consejo que se citan en el Articulo 13°, exista nimero de
candidatos al menos igual al de vocalias vacantes, se proclamaran como Vocales electos a
aquellas empresas que, para dicho grupo o grupos, hubieran presentado su candidatura en tiempo
y forma, y como candidatos para cubrir las vocalias restantes a la totalidad de los miembros de la
Asociacién pertenecientes al grupo o grupos y actividades correspondientes.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS COLECTIVOS.

Los plazos de proclamacion provisional de candidatos, el de presentacion de impugnaciones y el
de proclamacion definitiva seran los mismos que los anteriormente resefiados para los miembros
individuales.

Capitulo 3

Eleccion de vocales

Articulo 22°. Vocales representantes de Miembros Colectivos.

Tras la proclamacién definitiva de candidatos a Miembros Colectivos, y dentro de los diez dias
posteriores, el Presidente de SERCOBE convocard una Asamblea de sus Presidentes en la que
elegiran los Vocales que correspondan mediante votacién secreta entre los candidatos
proclamados.

De dicha Asamblea se levantara Acta por el Director General de SERCOBE, recogiéndose el
acuerdo del nombramiento de vocales en representacion de los miembros colectivos.

La Asamblea General de SERCOBE, debera ratificar el nombramiento de Vocales electos
representantes de los Miembros Colectivos.

Articulo 23°. Vocales representantes de Miembros Individuales.

Antes de procederse, en el seno de la Asamblea al acto electoral, la Mesa de la Asamblea sera
sustituida por la Mesa Electoral, que tendra la siguiente composicion:

- El Presidente de la Asociacion que lo sera de la Mesa, salvo que sea candidato, en cuyo
caso le sustituira un Vicepresidente sin tal caracter, y en su defecto el Vocal que
represente a la empresa mas antigua en SERCOBE, no candidato.

- Dos Vocales del Consejo Directivo a los que no corresponda cesar.

- Un representante por cada uno de los Grupos de actividad sefialados en el Articulo 17,
propuestos por el Presidente de la Mesa, y que no sean candidatos, de entre los doce
(tres por cada grupo) que a tal efecto designe la Asamblea General Ordinaria del ario
precedente en que se hayan celebrado elecciones.

- Actuara de Secretario el que lo sea de la Asamblea General.

Directivo.
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Articulo 24°. EMISION DE VOTO
1. Constituida la Mesa Electoral, se procedera a la emision del voto por el siguiente orden:

a) De las empresas presentes.
b) De las empresas que hayan otorgado su representacion para el acto electoral.
c) De las empresas que hayan emitido su voto por correo.

2. A estos efectos, la representacion Unicamente se podré otorgar a otra empresa asociada, sea
o no componente del Consejo Directivo, y deberd acreditarse con anterioridad al acto
electoral, conforme a las instrucciones que se indiquen en la convocatoria de elecciones.

3. La emision del voto por correo se regulard en la convocatoria electoral y éste debera ser
remitido al Presidente de la Mesa Electoral.

Articulo 25°. ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE VOCALES ELECTOS

Terminada la votacion, la Mesa Electoral procedera al escrutinio de los votos y a la proclamacion
de los Vocales electos.

En el caso de que un Vocal electo no acepte el cargo, éste recaera en la empresa que hubiera
obtenido el nimero de votos inmediatamente inferior.

En el supuesto de empate a votos de dos o mas empresas, sera proclamado Vocal electo la de
mayor antigtiedad en SERCOBE. La antigiiedad vendra definida a todos los efectos por el nimero
de asiento en el Libro de Altas y Bajas de la Asociacion.

Articulo 26°. DESIGNACION DE REPRESENTANTES

Dentro de los diez dias siguientes a la proclamacién de Vocales electos tanto de Miembros
Individuales como de Miembros Colectivos, todos ellos procederan a la designacion de su
representante en el Consejo Directivo y de su sustituto. Ambos deberan disponer de poder
suficiente para el ejercicio adecuado de su representacion.

e)
2.
O,
2
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TITULO IV

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

DE LA ASOCIACION

CAPITULO |

Personal y servicios de SERCOBE

Articulo 27°

La Asociacién, para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones y actividades,
estara dotada de los servicios técnicos y administrativos necesarios que actuaréan en todo
momento con la debida imparcialidad y confidencialidad con arreglo a la siguiente estructura
basica:

1. Direccién General

2. Departamentos operativos

Articulo 28°

1. La Direccién General es el 6rgano superior de gestion de las actividades de la Asociacion y
ejecutor de la politica y directrices establecidas por el Consejo Directivo. Ostentara la
representacion de la Asociacion en las acciones de caracter operativo y ejecutivo, asi como la
superior jefatura de los 6rganos técnicos y administrativos de la misma.

2. El Director General sera nombrado y separado de su cargo por el Consejo Directivo, asistira a las
reuniones de éste con voz pero sin voto, y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) La realizacion de cuantas gestiones le encomiende el Consejo Directivo y las necesarias
para el normal desarrollo de los servicios de la Asociacion.

b) Vigilar y controlar la marcha econémica, financiera y contable de la Asociacion,
responsabilizandose de la adecuada ejecucion del presupuesto.

c) Proponer al Consejo Directivo la designacion y contratacion del personal directivo y
contratar el personal técnico y administrativo necesario, a tenor de la plantilla organica de
los servicios de la Asociacion.

d) La direccién de la politica de personal, ostentando en los supuestos exigidos por la
legislacién de caracter laboral, |a representacién de la Asociacion.

e) Proponer al Consejo Directivo el desarrollo y modificaciones a la estructura de los
servicios, asi como de la plantilla de personal.

f) Elaborar los anteproyectos anuales de balance y liquidacion de cuentas, asi como el
presupuesto de ingresos y gastos para su presentacion y estudio por el Consejo
Directivo.

g) Proponer al Consejo Directivo los programas de actividades de la Asociacion y la
Memoria de las actividades desarrolladas en el ejercicio transcurrido.

h) Actuar de Secretario del Consejo Directivo y Comité Delegado, asf como de la Asamblea
General de la Asociacion, levantando acta de sus reuniones.

i) La elaboracién del Informe de Gestion y del proyecto la Memoria anual de actividades,
en la que se reflejen las actividades desarrolladas, la explicacion de la liquidacion
presupuestaria y, en general, cuanto se estime necesario a efectos de la debida
informacién a los asociados.

j) Velar por el buen desarrollo de las tareas técnico-administrativas de los servicios de la
Asociacion, cuidando el cumplimiento de la Legislacion Laboral y de la Seguridad Social

Comité Delegado.
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Articulo 29°

1. Los Departamentos operativos de la Asociacion serdn todos aquellos necesarios para la
promocién y defensa de los intereses de la asociacion, siendo en la actualidad los siguientes.

a) Departamento de Mercado Interior.
b) Departamento de Exportacion.

2. Al Departamento de Mercado Interior le corresponde la promocion de los intereses de la
Industria de Bienes de Equipo en el ambito nacional, Unién Europea y en las Asociaciones
empresariales nacionales e internacionales.

3. Al Departamento de Exportacion le compete la realizacion de cuantas tareas le sean
encomendadas para el mejor cumplimiento de los fines y actividades de la Asociacion
relativos al fomento, promoci6n y apoyo de la exportacion de bienes de equipo, servicios e
instalaciones industriales, dando prioridad a los miembros de la asociacion.

CAPITULO 1l

Constitucién y funcionamiento de las Comisiones de SERCOBE
Articulo 30°

Para el mejor cumplimiento de los fines y funcionamiento de la Asociacion podran crearse
Comisiones que actuaran con caracter permanente o temporal.

El acuerdo de constituir Comisiones de caracter permanente debera ser adoptado por la Asamblea
General a propuesta del Consejo Directivo. Las Comisiones de carécter temporal podran ser
constituidas por el Consejo Directivo a propuesta del Presidente de SERCOBE.

La composicion de cada una de ellas y la concreta delimitacion de sus respectivas competencias,

seran fijadas por el Comité Delegado quien sometera su decision a posterior ratificacion del
Consejo Directivo.

CAPITULO N

Constitucién y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de SERCOBE
Articulo 31°

Con la finalidad de profundizar en el tratamiento de problemas especificos, podran constituirse en
el seno de la asociacion Grupos de Trabajo de caréacter temporal.

El acuerdo de constituir Grupos de Trabajo corresponde al Comité Delegado a propuesta de un
nimero significativo de miembros que asi lo soliciten.

DY
032
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TITULO V

REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 32°

1. De conformidad con el Articulo 12 de los Estatutos, corresponde a la Asamblea General, a
propuesta del Consejo Directivo, la determinacion de la cuota de ingreso, de la cuota ordinaria
anual, y demas cuotas que pudieran establecerse.

2.  La cuota ordinaria anual se dividira en cuatro pagos trimestrales que deberan hacerse
efectivos dentro del primer mes de cada trimestre natural.

3. La cuota de ingreso se fijara anualmente por la Asamblea General a propuesta del Consejo
Directivo. La cuota de ingreso y la parte proporcional del trimestre correspondiente a la cuota
ordinaria anual, se haran efectivas en un plazo de quince dias desde el siguiente al de
comunicacién oficial a la empresa del acuerdo de su ingreso en SERCOBE.

4. Con independencia de las cuotas definidas en los Articulos 32 y 34, el Consejo Directivo fijara

los criterios de valoracidon que correspondan, para la determinacién de las demas cuotas que
en funcion de los servicios especificos preste la Asociacion.

Articulo 33° Cuotas de Miembros Individuales.

1. A tenor de lo dispuesto en el Articulo 13 de los Estatutos, la cuota ordinaria anual vendra
determinada por la expresion siguiente:

C=A+bE+cE+dF
donde A es un término constante, que representa un tercio de la cuota minima, F
representa la facturacion anual de la empresa en euros, E el empleo hasta 250 personas y
E' el exceso de empleo sobre las 250 personas citadas.

La cuota asl obtenida, tendra unos valores maximo y minimo.

2. Corresponde a la Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo, la determinacion de
los coeficientes b, ¢ y d, y de los valores méaximo y minimo de la cuota ordinaria anual.

3. Se entendera por facturacién anual de la empresa, el importe de las ventas que figuren en el
Balance segun las Gltimas cuentas anuales depositadas en el registro Mercantil.

Se entendera por empleo el que haya sido declarado y figure como tal en el registro Mercantil
segun las Ultimas cuentas anuales depositadas por la empresa.

4. Excepcionalmente y para aquellas empresas que ejerzan actividades distintas de las que
justifican su calidad de miembro de la Asociacidon, el Consejo Directivo determinara la
proporcién de su empleo y facturacion totales que han de considerarse como base para el
calculo de la cuota.

Tal determinacion se realizaran en funcién de la informacién facilitada por la empresa y de los
estudios previos necesarios realizados por los servicios de la Asociacion.

Articulo 34° Actualizacion de cuotas de Miembros Individuales

La Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo podra actualizar la revision de los
coeficientes de la cuota ordinaria anual de los Miembros Individuales.

Cada dos afios, coincidiendo con los afios impares, se actualizaran a propuesta del Consejo
Directivo para su aprobacién por la Asamblea General, las cuotas ordinarias anuales, en fu
de los datos de facturacion y empleo que resulten de la consulta que por la Asociacion se [ gﬁ\'
al Registro Mercantil.
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Articulo 35° Cuotas de Miembros Colectivos

La cuota ordinaria anual de los Miembros Colectivos sera la determinada como cuota ordinaria
minima anual por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo, incrementada en un
cinco por ciento de dicha cuota, por cada empresa integrada en el Miembro Colectivo de que se
trate, que no sea a su vez Miembro Individual de SERCOBE. A estos efectos, los Miembros
Colectivos deheran facilitar antes de que finalice el afio natural la relacién de sus empresas
miembro.

La Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo aprobara la revision del coeficiente de la
cuota ordinaria anual de los Miembros Colectivos.

En todo caso, la cuota ordinaria anual de los Miembros Colectivos vendra determinada por la
expresion siguiente:

Cuota Miembro Colectivo = C Minima + porcentaje X n® empresas no miembro X C Minima

Articulo 36°

1. El sistema de control y contabilizacion de gastos e ingresos de la Asociacién, se hara por
presupuesto anual coincidente con el afio natural.

2. El Consejo Directivo queda facultado para la habilitacion de presupuestos extraordinarios,
para las atenciones que no estén consignadas en el presupuesto ordinario.
En estos supuestos, la regularizacion contable podra ser objeto de inclusién en el
presupuesto ordinario del ejercicio siguiente o mediante derrama sobre la totalidad de los
miembros de la Asociacion.

3. Cuando el Consejo Directivo ejercite las facultades que le otorga el punto 2 de este Articulo,
dara de ello necesaria cuenta en la primera reunién de la Asamblea General que se celebre,
para su ratificacion.

Articulo 37°

1. Las principales partidas que figuraran en el presupuesto ordinario, seran las siguientes:
a) Ingresos.

- Las cuotas de ingreso y ordinarias y demas cuotas que en funcién de los servicios
especificos preste la asociacién, que tengan obligacion de satisfacer sus miembros, a
tenor de los Estatutos y en base a los acuerdos de los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

- Aportaciones voluntarias y subvenciones o donativos de caracter oficial o particular a
favor de la Asociacion.

- Las rentas e intereses de sus propios bienes, valores o depdsitos.

b) Gastos

- De personal: sueldos, seguridad social, haberes y gratificaciones del personal de los

servicios de la Asociacion.

— De local: arrendamientos, conservacion y energla.

— De explotacion: aprovisionamientos, locomociones, comunicaciones, publicaciones

gastos de viajes, cuotas de asociaciones, servicios profesionales independientes.

2. Para actuaciones especiales, debidamente autorizadas por el Consejo Directivo, en las que
participe un numero determinado de asociados, aquél podra aprobar la creacion de
presupuestos especificos, con su propia contabilidad, de cuya ejecucién y resultados
Unicamente seran responsables las empresas miembro participantes.

Articulo 38°
El Consejo Directivo o su Comité Delegado, verificara la fiscalizacion y control de los actos de

reconocimiento y liquidacion de los derechos y obligaciones de la Asociacion, dimanantes del
supuesto ordinario y, en su caso, de los créditos extraordinarios. >
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Las cuentas anuales de la asociacion estaran sujetas a auditorfa externa y seran publicas para
todos los asociados.

Articulo 39°

1. La gestidon de gastos e ingresos correspondientes a los presupuestos aprobados,
correspondera al Consejo Directivo, quien la ejercera por medio del Presidente, o por quien
este delegue, en otro Vocal del Consejo Directivo o en el personal directivo de la Asociacion.

2. La gestién de pagos correspondera igualmente al Consejo Directivo, que la ejercera por
medio del Presidente o de la persona en quien éste delegue.

3. Los fondos de la Asociacion seran depositados en cuentas bancarias o en inversiones,
abiertas a nombre de SERCOBE en Bancos o Cajas de Ahorros o entidades financieras.

4. Todos los miembros tendran derecho a conocer en cualguier momento la situacion econdmica
de la Asociacién, previa peticién por escrito al Consejo Directivo de aquellos datos sobre los
que deseen informacién, efectuada a través de la Direccion General quien dara las
instrucciones oportunas para gue dicho acceso a la informacion sea facilitado.
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TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40°

Se consideraran faltas cometidas por los miembros, tanto Individuales como Colectivos:

- Las que atenten al prestigio y buen nombre de la Asociacion o de sus asociados.

- Elincumplimiento de cualquier deber u obligacién asumidos voluntariamente.

- La infraccién de lo dispuesto en los Estatutos o en el presente Reglamento de Régimen
Interior y de los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion, véalidamente

adoptados.

- Las que impliquen lesiéon econémica a la Asociacion o a sus asociados.

Articulo 41°

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de las faltas requeridas en el Articulo
anterior, son las siguientes:

— Apercibimiento privado o publico.
— Suspension temporal de los derechos de asociado.
— Separacion definitiva o expulsion.

2. Cuando con motivo de la falta cometida resultare lesion econdmica para la Asociacién o
cualquiera de sus asociados, la Asociacién podra determinar la obligacién del miembro que
ha cometido la falta, de resarcir la lesion economica producida.

Articulo 42°

En la imposicién de sanciones, se atendera a la gravedad de la falta cometida por el miembro, al

detrimento sufrido por el prestigio de la Asociacion o de sus asociados, a los perjuicios
econdmicos ocasionados y a la reincidencia de aquélla, en su caso.

Articulo 43°

Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado por acuerdo del Consejo
Directivo de la Asociacion.

A tal efecto, al recibir comunicacion, denuncia, o tener conocimiento sobre una supuesta falta, el
Consejo Directivo podra acordar la instruccion de una informacién reservada, antes de dictar el
acuerdo en que decida la incoacion de expediente o, en su caso, el archivo de lo actuado.

En el mismo acuerdo en que se decida la incoacion de expediente, se nombrara un Instructor.
Articulo 44°
El Instructor practicaré cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos

y a determinar las responsabilidades susceptibles de sanciones.

los hechos imputados al asociado sujeto de expediente.
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Dicho pliego se notificara al asociado, concediéndole un plazo de quince dias para que pueda
contestarlo.

Articulo 45°

Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor formulara
propuesta de sancién al Consejo Directivo, quien la notificara al miembro expedientado, para que
en el plazo de ocho dias pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 46°

El Consejo Directivo, a la vista de todo lo actuado, podra hacer suya la propuesta de sancion
formulada por el instructor o modificarla, y tras los informes y asesoramiento que estime perti-
nentes, dictara resolucion.

Articulo 47°

Cuando la propuesta de sancion sea la de separacién de SERCOBE, el Consejo Directivo
sometera todo lo actuado a la Asamblea General, en unién de un informe apreciatorio de la
gravedad de la infraccion, debiendo finalmente dicho Organo pronunciarse al respecto acordando
la resolucién sancionadora.

Articulo 48°

Contra las resoluciones adoptadas por el Consejo Directivo aplicando alguna de las sanciones
previstas, cabra recurso ante la Asamblea General. El recurso deberd interponerse en los treinta
dias siguientes a la notificacién de la resoluciéon sancionadora.

La Asamblea resolvera el recurso en la primera de sus reuniones ordinarias, posterior a la
interposicion del mismo.
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TITULO VII

REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 49°

1.

A propuesta del Consejo Directivo o de un grupo de miembros que representen al menos la
cuarta parte de los asociados, el presente Reglamento podra ser modificado en virtud de
acuerdo adoptado por el Consejo Directivo para su ratificacion por la Asamblea General.

En todo caso, la propuesta de modificacion del presente Reglamento debera ser enviada a
todos los miembros del Consejo Directivo con una antelacion minima de quince dias antes de
la fecha de la reunion del Consejo en la que debera figurar como asunto a tratar en el Orden
del Dia.

Adoptado el acuerdo de modificacion del Reglamento por el Consejo Directivo, debera
remitirse a todos los miembros de la asociacion para su ratificacion en la primera Asamblea
General que se celebre, debiendo asimismo constar en el Orden del Dia.

En estos supuestos, no sera exigible "quérum" especial de asistencia o de votacion.

Texto aprobado por el Consejo Directivo el dia 12 de diciembre de 2013,

Pagina 19 de 19




