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ESTATUTOS

DE LA ASOCIACION NACIONAL DE

FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO



TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Constitucién, duracion, denominacion, domicilio, &mbito y personalidad juridica

Articulo 1. CONSTITUCION, DURACION Y DENOMINACION

Al amparo de la Ley 19/1.977 de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, se
constituye por tiempo indefinido, una Asociacion empresarial, con la denominacion de Asociacion
Nacional de Fabricantes de Bienes de Equipo (SERCOBE).

Articulo 2. DOMICILIO

El domicilio social de la asociacion se establece en Madrid, en la Avenida General Perén, 27. El
citado domicilio podra ser trasladado, dentro de la misma ciudad, mediante acuerdo de su Consejo
Directivo, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

Previo acuerdo del Consejo Directivo podran establecerse delegaciones en oftras localidades e
incluso, fuera del territorio nacional.

Articulo 3. AMBITO

Por su ambito territorial, la Asociacion tiene caracter nacional.

El ambito profesional de la Asociacion se extiende, a las empresas o a cualquier tipo de agrupacion
de las mismas con domicilio social en Espafia que realicen actividades relacionadas con el disefio, la
construccion, la fabricacion, el montaje, el mantenimiento y el reciclaje de bienes de equipo o insta-
laciones industriales.

Articulo 4. PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacién gozara de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar distinta de la de
sus asociados, estando igualmente separado su patrimonio.

CAPITULO 1l

Sometimiento al ordenamiento juridico

Articulo 5. REGIMEN JURIDICO

La Asociacion, sin animo de lucro, se regira por la Ley 19/1977 de 1 de abril de Asociacién Sindical,
por el Real Decreto 873/1977 de 23 de abril, sobre depésito de Estatutos de Organizaciones
constituidas al amparo de la Ley anterior, por los presentes Estatutos y su Reglamento de Régimen
Interior y por los acuerdos adoptados validamente por sus Organos de Gobierno, en cuanto no se
opongan a la Legislacion vigente. T
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En tal sentido, los presentes Estatutos podran ser reformados para su permanente actualizacion y
sometimiento al ordenamiento juridico establecido.

CAPITULO Il

Fines v Actividades

Articulo 6. FINES

El fin primordial y basico de la Asociacion es la representacion, gestion, promocion y defensa de los
intereses empresariales de sus asociados en orden al mas amplio desarrollo y progreso de sus
actividades, tanto en el interior como en el exterior del pais. La asociacion no persigue fines
especulativos ni lucrativos.

A titulo enunciativo que no limitativo, los fines de SERCOBE son los siguientes:

a.

b.

Contribuir al fomento, mejora y desarrollo de la industria de bienes de equipo.

Estimular y promocionar los niveles de sensibilizacion y toma de conciencia social sobre la
relevancia de |la seguridad y calidad de los bienes de equipo como factor clave para mejorar
la competitividad y transparencia del sector.

Actuar como interlocutor valido en las relaciones del sector con la Administracién Publica y
proponer a cualquier tipo de autoridad soluciones a los problemas que afecten directa o
indirectamente a la Asociacion o a sus miembros.

Establecer, mantener y fomentar relaciones de cooperacion y colaboracion con ofras
entidades nacionales y/o extranjeras de analoga naturaleza y finalidad.

Colaborar con las autoridades e instituciones, privadas o publicas, nacionales o extranjeras,
en orden a la defensa de los intereses del sector de bienes de equipo.

Promover e impulsar la exportacion y la internacionalizacion de la industria de bienes de
equipo.

Contribuir a la defensa de los intereses legitimos, colectivos, profesionales, econdmicos y
empresariales de sus asociados a través de:

i. La negociacion colectiva laboral
ii. El planteamiento de conflictos colectivos de trabajo
iii. Eldidlogo social

Fomentar la formacién y el reciclaje técnico-cientifico de las empresas asociadas y sus
empleados, asi como de aquellas otras empresas, trabajadores y/o profesionales cuya
actividad pueda estar relacionada con la de los asociados.

Facilitar y promover la investigacion, desarrollo e innovacion de productos, procesos Yy
servicios entre sus asociados, asl como del fomento de las actividades vinculadas a la
creacion y proteccion de los derechos de propiedad industrial e intelectual.

Fomentar el entendimiento y la colaboracién entre sus asociados, dentro del maximo respeto
a las reglas de la libre competencia, mediante la promocién de la mediacion y el arbitraje
como medio para resolver los conflictos que surjan o puedan surgir entre los asociados y
entre asociados y no asociados, en materias propias del sector.

Gestionar ante la Administracion Publica el establecimi %E Paé'*medldas de politica
industrial, laboral, comercial, financiera o econémica y
beneficio de sus asociados. (




I.  Promover la Responsabilidad Social Empresarial entre sus asociados.

m. Cualesquiera otros fines de andloga naturaleza que se consideren necesarios 0
convenientes para la defensa de los legitimos intereses del sector de bienes de equipo.

Los fines y facultades de la Asociacion no comprenderan las cuestiones que afecten
especificamente al régimen interno de las empresas de cada uno de los asociados, quienes
conservaran, individualmente, plena autonomia e independencia de su gestion.

Articulo 7. ACTIVIDADES

En orden a la consecucion de los indicados fines, la Asociacién realizard, entre otras, las siguientes
actividades:

1°.- Informar, en el plazo méas breve posible, sobre cuantos proyectos se conozcan, tanto en Espafia
como en el extranjero, que puedan ser de interés o afectar a sus miembros.

29 - Participar e impulsar la participacién de sus asociados en ferias, certamenes o exposiciones
tanto de caracter nacional como internacional.

3°.- Difundir informacién y conocimientos que den lugar al desarrollo, prestigio, impulso e incremento
de la actividad del sector en general, y de sus asociados en particular, mediante la publicacién de
estudios, catalogos, memorias, revistas y articulos técnicos y la organizacion y participacion en
conferencias, congresos, jornadas, seminarios y, en general, por medio de todo género de
actividades que respondan a tal objetivo.

4°- Intervenir en subastas, concursos y demas licitaciones publicas o en contrataciones o
conciertos directos, promovidos por adquirentes oficiales o particulares, tanto nacionales como
extranjeros, para el logro de las correspondientes adjudicaciones a favor de sus asociados,
pudiendo mediante apoderamiento previo, convenir o contratar en nombre y representacion o por
cuenta de las empresas que intervengan en las operaciones de que se trate, y realizar las
actividades complementarias que sean precisas, de tipo financiero, crediticio, comercial o industrial,
asociandose con otras entidades nacionales o extranjeras cuando asi se requiere.

El Consejo Directivo podré acordar, en casos excepcionales y con las debidas garantias, la
actuacion de la Asociacién en su propio nombre y/o por cuenta de sus asociados.

Todas las actividades resefiadas en este punto, quedan condicionadas a que no perjudiquen los
legitimos intereses de alguno de los asociados.

5°- Las actividades de promocion exportadora y de internacionalizacion se realizaran sin menoscabo
de la libertad individual de sus miembros y tendera a aprovechar las grandes ventajas que se derivan
de la accion colectiva en muchos aspectos de la exportacion propiciando el aumento de
oportunidades para empresas medianas y pequefias, cuyos medios no les permitan explorar
debidamente mercados distantes.

6° - Realizacién de las actividades exportadoras concretas que los asociados le soliciten y que no
supongan conflicto con intereses legitimos de otros miembros.

7° - Ejercitar ante los Tribunales y cualesquiera otros Organismos publicos o privados, las acciones

que procedan con arreglo o la legislacién vigente en cada momento para la defensa de sus fines e
intereses. /ﬁ%?ab”‘:‘&" 5
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8°.- Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en la legislacion en vigor. /&

g . . , o (£, SERCOBE =)
9° - Participar en las tareas de carécter colectivo y de indole econémica, social y laboral, = Avda. Genery Pertn, 273 |
- 2 Porgn, 273 |

=
¥

\g 28020 MADRIp B

ol

C",aa

(%)
@ >
>/

%
\ "0,

,
NG

S

Pagina 4 de 16

\ 2



10°.- Adquirir y poseer bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecién a las normas
estatutarias y la gestion y administracién del patrimonio de la asociacion. La responsabilidad
derivada de las gestiones o actividades econdmicas de la Asociacion recaera exclusivamente sobre
su patrimonio, sin que pueda extenderse al de sus miembros, ni a su Consejo Directivo.

11°.- Organizar actividades de caracter asistencial, econdmico e informativo, en beneficio de sus
asociados.

12° - Establecer los servicios propios de interés comun para los asociados que el Consejo Directivo
estime oportunos.

13°.- La gestion y organizacion de cursos de formacion y reciclaje.

14° - El estudio de los mercados, de la legislacion nacional y extranjera, y cuantos otros particulares
puedan interesar a esta Asociacion.

15° -Realizar cuantas otras actividades se consideren necesarias o convenientes para el
cumplimiento de sus fines y para la defensa de los legitimos intereses de sus miembros.

Articulo 8. COMISIONES Y GRUPOS, ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

La Asociacidn, para el mejor cumplimiento de sus fines, podra promover la constitucion de
Asociaciones, Federaciones y Confederaciones, Fundaciones y Agrupaciones o afiliarse a las ya
constituidas sin modificacion o pérdida de su propia personalidad y cumpliendo los requisitos legales
y estatutarios al efecto, mediante acuerdo del Consejo Directivo y posterior comunicacién a la
Asamblea General.

Asimismo, en el seno de la Asociacién podran constituirse aquellas Comisiones y Grupos que se
estimen necesarios para la mejor consecucién de sus fines especificos.

TITULO 1l

DE LOS MIEMBROS

CAPITULO |

Cualidades de miembro, derechos y deberes.

Articulo 9. CLASES DE MIEMBROS

Seran miembros de pleno derecho de la Asociacion Nacional de Fabricantes de Bienes de Equipo
los definidos por su &mbito profesional en el parrafo 2°del articulo3°de estos Estatutos, que soliciten
su ingreso formalmente y sean admitidos por el Consejo Directivo.

Los miembros seran: Individuales o Colectivos.

El hecho de la admisién lleva implicita la aceptacion integra de los presentes Estatutos, del
Reglamento de Régimen Interior, y de cuantas obligaciones se deriven de uno y otro, asi como de
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y el Consejo Directivo.
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Articulo 10. INGRESO

El Consejo Directivo o en su caso el Comité Delegado, estudiara la solicitud de ingreso y acordara la
admisién o exclusion del solicitante.

Toda admisién asi acordada habra de ser ratificada por la Asamblea General en su primera reunion.
El acuerdo adoptado que deniegue la admisién del solicitante debera ser motivado y contra el mismo
podra recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 11. REPRESENTACION

Los asociados podran hacerse representar en los érganos de gobierno de la Asociacion en que
intervengan, a través de personas expresamente designadas y con atribuciones suficientes para
asumir decisiones que vinculen a sus representados.

Articulo 12. CUOTAS

La afiliacién y pertenencia a la Asociacion lleva inherente el pago de una cuota de ingreso y de una
cuota ordinaria anual que seran aprobadas por la Asamblea General a propuesta del Consejo
Directivo.

Igualmente los asociados quedan obligados al pago de las cuotas extraordinarias que pudieran
establecerse, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13. CUOTA ORDINARIA
La cuota ordinaria anual se determinaran con arreglo a las siguientes bases:
1. Miembros Individuales.

Su cuota estara en funcién de la plantilla de personal y de la facturacién de la empresa y con
arreglo a lo que se determine en el Reglamento de Régimen Interior.

2.  Miembros Colectivos.

Su cuota constara de dos partes, una de ellas fija y otra en funcién de las empresas que lo
constituyan y que no sean miembros individuales de SERCOBE. Las cuantias se determinaran
en el Reglamento de Régimen Interior.

3. Cuotas de Comisiones o Grupos.

Para las empresas que se integran en Comisiones o Grupos para realizar actividades
especificas de los mismos, se podran establecer cuotas complementarias de acuerdo con sus
propios reglamentos, ratificadas por el Consejo Directivo.
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Articulo 14. BAJA DE LOS MIEMBROS

Los miembros de la Asociacion causaran baja: B puda. General |
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a) A peticién escrita formulada voluntariamente y dirigida al Consejo Directivo.
b) Por cese real en el ejercicio de las actividades recogidas en el Articulo 3. \:Z’_fi?f

e

c) Por expulsién, mediante acuerdo adoptado por el Consejo Directivo y previa apertura de
expediente, en virtud de las facultades disciplinarias, como consecuencia de :
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I. Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Asociacion.
Il. Falta de pago de cuotas.
ll. Actuaciones contrarias al desarrollo de los fines de SERCOBE.

Contra la decisién del Consejo Directivo se podra recurrir ante la Asamblea General.

Los Asociados que causen baja perderan, de inmediato, sus derechos sobre el patrimonio de la
Asociacion.

En cualquier momento podran los miembros dejar de pertenecer a la Asociacion, notificando sus
deseos al Consejo Directivo, por escrito, con una antelacion minima de dos meses a la fecha de baja
efectiva. En todo caso, existira obligacién de pago de todas las cuotas devengadas y pendientes de
cobro por parte de la Asociacion, en la fecha de baja efectiva y el cumplimiento de las obligaciones
contraldas.

El reingreso de un miembro que haya dejado de pertenecer a la Asociacion podra ser concedido,
previo pago de la cuota de ingreso en vigor, asi como de las cuotas devengadas que estuvieran
pendientes de cobro durante el tiempo en que estuvo asociado y, en todo caso,previa aprobacion del
Consejo Directivo.

Articulo 15 DERECHOS

Son derechos de los miembros de la Asociacién Nacional de Fabricantes de Bienes de Equipo los
siguientes:

1. Actuar con voz y voto en las Asambleas Generales.
2. Elegiry ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos directivos.

3. Ejercer la representacion de la asociacion que en cada caso se les confiera, en virtud de los
acuerdos validamente adoptados por el érgano de gobierno.

4. Ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las cuestiones
que les afecten.

5. Participar conforme a las normas legales o estatutarias, en todas las actividades que realice la
Asociacion y en su gestion econdémica y administrativa asi como en los servicios que la misma
preste.

6. Expresar libremente, por escrito o de palabra, cualquier opinién o punto de vista relacionado
con los asuntos de la Asociacion que directamente les afecten o se discutan en el Orden del
Dia de la reunion o formular propuestas y peticiones a sus representantes.

7. Utilizar los servicios técnicos y asesoramiento de caracter profesional con que cuente la
Asociacién y disponer de su archivo técnico y de su bilbioteca.

8. Utilizar la marca y logotipo de la asociacion y el distintivo: Miembro de la Asociacion Nacional
de Fabricantes de Bienes de Equipo (SERCOBE), y/o abreviadamente “Miembro de
SERCOBE”.

Para el ejercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacion vienen obligados a estar al
corriente de sus cuotas y a atenerse estrictamente a la legalidad y al cumplimiento de los deberes a

que se refiere el articulo siguiente. "-;,bi'i LM&;
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Articulo 16. DEBERES
Son deberes de los miembros de la Asociacion los siguientes:

1, Cumplir lo dispuesto en los estatutos y en el reglamento de régimen interior y acatar los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y ajustar su actuacion a las leyes
y a los principios de la ética profesional.

2. Abonar las cuotas, u obligaciones econdmicas reglamentariamente establecidas.

3. Participar en la eleccién de sus respectivos representantes y dirigentes de la Asociacion, segin
se determina en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Desempefiar los puestos para los que hayan sido elegidos.

5. Respetar la liore manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las
actividades de la Asociacion.

6. Facilitar a la Asociacién informacién verdz y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requerida por los Organos de Gobierno de la Asociacion,
asi como la documentacion pertinente en la que se consigne el nombre del asociado, domicilio,
centros de trabajo, personal que preste sus servicios en los mismos, actividades a que se
dedique, nombre de la persona que la represente ante la Asociacion y cualquier otro dato e
informacién no confidencial que sea preciso conocer a criterio del Consejo Directivo, para que la
Asociacion pueda efectuar estudios, informes, estadisticas, efc.

7. No utilizar indebidamente la marca e imagen de “SERCOBE" de tal manera que pueda dafiar la
reputacion de la Asociacion.

CAPITULO 1l

Régimen disciplinario.

Articulo 17. SANCIONES

El incumplimiento o quebranto por parte de los asociados de alguno de los derechos o deberes que
figuran en los presentes Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior podra dar origen a la
aplicacion de sanciones, que seran impuestas por el Consejo Directivo mediante acuerdo motivado y
previa audiencia del interesado, segln la importancia de la infraccion, de acuerdo con lo siguiente:

a. Apercibimiento privado o publico.

b. Suspension temporal de los derechos de asociado.

c¢. Separacion definitiva o expulsion.

Contra el acuerdo del Consejo Directivo imponiendo sanciones a los asociados, podra recurrirse
ante la Asamblea General.
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TITULO il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Articulo 18. ORGANOS DE GOBIERNO

La Asociacidn se regira por los siguientes érganos:
a) Asamblea General
b) Consejo Directivo

c) Comité Delegado

CAPITULO 1

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19. ASAMBLEA GENERAL

a) La Asamblea General es el supremo 6rgano de SERCOBE y resolvera en Ultima instancia todos
los asuntos que los miembros y los Organos de Gobierno sometan a su superior consideracion.

b) La Asamblea General estara formada por todos los Miembros Individuales de la asociacién y por
un representante por cada uno de los Miembros Colectivos, teniendo todos ellos voz y voto.

¢) Todos los miembros quedaran vinculados por los acuerdos de la Asamblea General.

d) De las reuniones de la Asamblea General se levantard un acta que sera recogida en el
correspondiente libro de actas. La elaboracion del acta de la reunién y su aprobacion se efectuara
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 20. CONVOCATORIAS
Las Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria que se celebrard anualmente se realizara por el
Presidente por carta o medio que garantice su envio y recepcion, dirigida a todos sus miembros, con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para su celebracion -y con indicacién de los asuntos del
Orden del Dia que se hayan de tratar.

Solo podran ser susceptibles de acuerdo los asuntos que figuren en el Orden del Dia enviado
previamente con la convocatoria. No obstante, podran somenterse a deliberacion aquellas
cuestiones que se presenten con posterioridad al envio de la convocatoria.

Para la reunion de la Asamblea General Extraordinaria debera existir convocatoria por escrito del
Presidente, dirigida a cada asociado con un plazo minimo de antelacién de quince dias a la
celebracion de la misma con el correspondiente Orden del Dia. La convocatoria sera realizada por el
Presidente, a instancia del Consejo Directivo o en virtud de la solicitud dirigida al Presidente por un

tercio al menos de los miembros de la Asociacion. =
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Articulo 21. ADOPCION DE ACUERDOS

Para celebrar véalidamente las reuniones de Asamblea General, se precisara la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes reglamentariamente les sustituyan; la mesa quedara
constituida por éstos, los Vicepresidentes y dos Vocales designados por el Consejo Directivo.

Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria, si a la primera no acuden como minimo, entre
presentes y representados, la mitad mas uno de los miembros.

Las empresas podran hacerse representar por otra empresa miembro.

La segunda convocatoria se realizara media hora después de la primera y en el mismo lugar de la
reunién, sea cual fuere, en este caso el nimero de asistentes.

Cuando para la valida adopcion de acuerdos sea necesaria la presencia de un nimero determinado
de miembros superior al asistente (presentes y/o representados), se reiterara la convocatoria,
debiendo transcurrir un minimo de ocho dias para la nueva celebracion.

A partir de la convocatoria, los miembros de la Asamblea General tendran a su disposicion cuantos
antecedentes se relacionen con los asuntos que figuran en el Orden del Dia de la convocatoria.
Unicamente seran objeto de deliberacién por la Asamblea los asuntos que figuren en el Orden del
Dia de la misma, el cual sera establecido por el Consejo Directivo, quien deberéa recoger en el todas
las cuestiones que se le propongan con mas de 30 dias de antelacion, por una décima parte de los
asociados como minimo, en peticién escrita.

Los acuerdos se adoptaran en la Asamblea General por mayoria simple de votos de los miembros
presentes o representados, salvo para las excepciones previstas en los presentes Estatutos, en todo
caso,se podra establecer para los asociados una ponderacién en sus votos con arreglo a indices
determinados tales como volumen de negocio de la empresa, produccién, capacidad exportadora,
plantilla de personal o cualquier otro elemento objetivo de significacion anéloga. Los baremos de
ponderacion seran establecidos en el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion.

Articulo 22. FUNCIONES Y FACULTADES
1. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Conocer y aprobar, en su caso, la gestion realizada por el Consejo Directivo.

b) Aprobar a propuesta del Consejo Directivo, las cuotas ordinarias, extraordinarias y de ingreso
que hayan de satisfacer los asociados

¢) Conocer y aprobar, en su caso, los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

d) Conocer y aprobar, en su caso, la memoria anual de actividades.

e) Conocer y aprobar, en su caso, los programas y planes de actuacion.

f) Elegir, mediante votacion secreta, a los miembros del Consejo Directivo.

g) Ratificar las modificaciones del Reglamento de Régimen Interior aprobadas por el Consejo
Directivo.

h) Resolver los recursos que se le planteen por las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo sobre admisién, baja y sanciones previstos en los articulos 10, 14 y 17 de los
presente Estatutos.

i) Adoptar acuerdos en relacion a la representacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros.

j) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia en los Organismos Publicos para la
interposicion de toda clase de recursos, a fin de defender en forma adecuada y eficaz los
intereses de sus asociados.

k) Y cualesquiera otras analogas y concordantes a las expuestas

o
v
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2.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar la modificacion de Estatutos.

b) La Constitucion de Delegaciones de la Asociacion.

c) La creacién de Fundaciones, Federaciones de asociaciones con fines similares, o la
integracién en las Organizaciones Empresariales, Federaciones y Confederaciones, en los
supuestos que impliquen modificacién o pérdida de su personalidad juridica.

d) Conocer y decidir, en todos aquellos asuntos que, por su importancia, someta a su
consideracién el Consejo Directivo.

e) Acordar la disolucién de la Asociacion segun lo dispuesto en el Titulo VI.

CAPITULO i

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 23. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el 6rgano de Gobierno de la Asociacion al que corresponde la
representacion y la direccién de la misma.

El Consejo Directivo estara constituido por un maximo de 30 Vocales. Su composicion estara
regulada en el Reglamento de Régimen Interior de forma que garantice la representacion de las
distintas clases de miembros.

La duracién del mandato de los vocales elegidos sera de cuatro afios, renovandose el Consejo
Directivo cada dos afios por mitades.

Los miembros individuales o colectivos que tengan la condicion de vocales del Consejo Directivo
designaran a la persona que les represente, la cual debera tener la capacidad suficiente para
adoptar en nombre de sus representado los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
SERCOBE.

El Consejo Directivo se reunira al menos 4 veces al aflo, sin perjuicio de lo que establezca el
Reglamento de Régimen Interior en cuanto a su periodiciad y seré convocado por el Presidente, por
escrito, con 15 dias de antelacion a la fecha de la reunion, figurando en la convocatoria el Orden del
Dia correspondiente. Igualmente, el Presidente convocara reunién del Consejo Directivo cuando lo
soliciten al menos 10 Vocales del mismo; en la solicitud deberan figurar los asuntos a tratar para que
sean explicitamente mencionados en el Orden del Dia. Las decisiones se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes y representados. El Presidente o Vicepresidente en quien delegue
tendra voto decisorio en caso de empate.

Para que el Consejo Directivo pueda adoptar acuerdos vélidos, se requerira la asistencia de como
minimo 10 miembros del mismo.

Las deliberaciones del Consejo Directivo seran secretas.

De las reuniones del Consejo Directivo se levantara un acta, que se recogera en el correspondiente
libro de actas.

Se perdera la condicion de miembro del Consejo Directivo por las siguientes causas:

a. DimISIén ’/""J‘\':’5‘3‘;{;3“:9._; o

b. Expiracion del mandato.
¢. Por la no asistencia durante 3 reuniones consecutivas.
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Articulo 24. FUNCIONES Y FACULTADES

a) Dirigir las actividades de la Asociacién, necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines y la
defensa de los intereses de su asociados.

b) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién y realizar y dirigir los ya aprobados,
dando cuenta de su cumplimiento.

c) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y sus modificaciones.

d) Presentar los presupuestos, balance y liquidacion de cuentas para su aprobacion por la
Asamblea General.

e) Supervisar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos.

f) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola a su aprobacion por la Asamblea
General.

g) Supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios o departamentos de la Asociacion.

h) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion la modificacion, de los
presentes Estatutos.

j) Aprobar la modificacion del Reglamento de Régimen Interior para su ratificacion por la Asamblea
General Ordinaria.

k) Elegir de entre sus miembros, mediante votacion secreta al Presidente y los dos Vicepresidentes
del Consejo Directivo que lo seran de la Asociacion, asi como a los Vocales del Comité
Delegado.

) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General, fijar la fecha y Orden
del Dia de estas y de las ordinarias.

m) Adoptar acuerdos en relacion a la representacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros.

n) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia en los Organismos Publicos y a la interposicion
de toda clase de recursos y acciones ante cualquier Organismo o Jurisdiccion, a fin de defender
en forma adecuada y eficaz los intereses de los asociados.

0) Adoptar acuerdos sobre admision y separacién de miembros de la Asociacién conforme a los
Estatutos y Reglamento de Régimen Interior para su ratificacion por la Asamblea General.

p) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

q) Las que puedan ser delegadas por la Asamblea.

r) Nombrar todo el personal directivo de la Asociacion y establecer las condiciones del contratacion
del mismo.

s) Ejercer cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otro Organo de Gobierno.

t) El Consejo Directivo podra delegar alguna de sus funciones y atribuciones en el Comité Delegado
o en el Presidente. También podra delegar alguna de sus funciones en Comisiones o Ponencias
gue se creen en su seno.

u) El Consejo Directivo podra delegar y/o apoderar a cualquier miembro del personal directivo de la
Asociacion para realizar las funciones que se especifiquen.

CAPITULO 1u

DEL COMITE DELEGADO

Articulo 25. COMITE DELEGADO

El Comité Delegado estara compuesto por el Presidente, los dos Vicepresidentes y un minimo de 4
Vocales.

El Comité Delegado se reunird al menos 8 veces al afio, sin perjuicio de lo que establezca el
Reglamento de Régimen Interior en cuanto a su periodicidad y sera convocado por el Presidente.
Igualmente, el Presidente convocara el Comité Delegado cuando asi lo soliciten la mitad mas uno de
sus miembros. TP

eaoficang

Para que el Comité Delegado pueda adoptar acuerdos validos, se requerira la asisteﬁ@‘% directa dvéb
la mitad mas uno de sus miembros, como minimo. 34 , T

\%
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes o representados.
Se perdera la condicién de miembro del Comité Delegado por las siguientes causas:

a. Dimision.
b. Expiracién del mandato.
c. Por la no asistencia durante 3 reuniones consecutivas.

Articulo 26. FUNCIONES Y FACULTADES

a) Asistir al Presidente en el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo.

b) Velar por la buena marcha de la Asociacién y proponer al Consejo Directivo la creacion de
Comisiones para temas especificos de caracter temporal o permanente y la formacion de
Ponencias para temas puntuales.

c) Preparar asuntos para facilitar la toma de acuerdos por el Consejo Directivo.

d) En casos de urgencia, apreciada por el Presidente, tomar decisiones de las que se dara cuenta al
Consejo Directivo.

e) Asesorar y asistir al Presidente en el desempefio de sus funciones.

f) Ejercer las atribuciones y funciones que el Consejo Directivo le delegue.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE

Articulo 27. FUNCIONES Y FACULTADES
El Presidente que lo sera de la Asociacion y de todos los drganos de Gobierno de la misma, sera
elegido en votacion secreta por el Consejo Directivo. La eleccion debera recaer en un miembro de
dicho Consejo Directivo.
Las funciones y atribuciones del Presidente seran las siguientes:

a) Convocar y presidir la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Comité Delegado.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y velar por la ejecucion de los acuerdos.

c) Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos o contratos y otorgar poderes, previo
acuerdo del Consejo Directivo.

d) Representar legalmente a la Asociacion ante la Administracion y los Tribunales para la
interposicion de toda clase de acciones y recursos y otorgar poderes a tal fin.

e) Ejercer las funciones especificas que le atribuyen las normas estatutarias y los reglamentos.

f) Rendir anualmente informes de su actuacion y de la del Consejo Directivo ante la Asamblea
General.

g) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.
h) El Presidente podra delegar determinadas funciones en los Vicepresidentes. Estos sustituiran a

aquél en los casos de vacante, ausencia o impedimento, por el orden que establezca el
Reglamento de Régimen Interior. ,-,Jg‘i"\ﬁt?s??i‘

i) Cualquier otra no especificamente atribuida a otro drgano de gobierno de la A56Q130|0n o qugzl-;,.
expresamente le delegue la Asamblea General, o el Consejo Directivo.

e
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Articulo 28. PERDIDA DE LA CONDICION

Son causas de pérdida de la condicidn de Presidente.
a. Ladimision.
b. La expiracién del mandato.

c. Elcese, acordado por las dos tercersa partes del Consejo Directivo. El acuerdo de cese del
Presidente debera contener inexcusablemente el nombramiento de un nuevo Presidente.

En el supuesto de que el Presidente no complete el periodo de mandato para el que fue elegido, el
que sea elegido para sustituirlo desempefiara el cargo hasta finalizar el mandato para el que fue
elegido el anterior Presidente.

Un Vicepresidente ejercera las funciones de Presidente en caso de vacante, asusencia o
enfermedad de éste, asi como las que expresamente le encomiendo el Presidente.

En todo caso, en ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, las reuniones de los érganos de

gobierno de caracter colectivo seran presididas por el miembro del correspondiente érgano mas
antiguo en la Asociacion presente en la reunion.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO UNICO

Articulo 29. RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econdémicos de la Asociacion estaran integrados por:

Las cuotas de sus asociados.

Las donaciones y legados en favor de la misma.

Las subvenciones que puedan serle concedidas.

La renta de sus bienes y valores.

Los ingresos que se obtengan por la actividades y servicios que la Asociacion realice.
Cualquier otro ingreso licito.

ok wWN

Para cada ejercicio econémico se formara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos con
sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 30. ADMINISTRACION

En el Reglamento de Régimen Interior se determinaran las normas para la administracion y
contabilidad del fondo colectivo, siendo ordenador de pagos el Presidente, quien podré delegar en
otro Vocal del Consejo Directivo o en el personal directivo de la Asociacion.

El efectivo de los fondos figurara depositado en cuentas bancarias o en inversiones a gom‘g'
Asociacion, correspondiendo a Consejo Directivo establecer las normas oportyn Hobre ‘fa&

operaciones de fondos. /
" e k
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Todos los miembros tendran derecho a conocer en cualquier momento la situacién econémica de la
Asociacion, previa peticion al Consejo Directivo de aquellos datos sobre los que deseen informacion,
efectuada a través de la Direccion General.

TITULO V

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 31. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo, en tal sentido, de la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al afecto, a propuesta del Consejo Directivo o de un grupo de
asociados que representen al menos la cuarta parte de los miembros de SERCOBE.

El proyecto de modificacion de Estatutos debera ser enviado por el Presidente a todos los miembros
de la Asociacion quince dias antes como minimo, a la fecha en que se relna la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto para cuya constitucion se requerird la asistencia entre
presentes y representados, de un nimero de miembros que represente, al menos, a las 2/3 partes
de los votos que corresponden a la totalidad de los miembros de SERCOBE.

En el supuesto, de que no se alcance dicha asistencia,se celebrara una nueva Asamblea General
Extraordinaria en los treinta minutos siguientes, que se entendera validamente constituida con una
asisitencia entre presentes y representados, de un nimero de miembros que represente al menos
un tercio de los votos que corresponden a la totalidad de los miembros de SERCOBE.

En ambos casos, la propuesta de modificacion debe ser adoptada por mayoria de al menos, los dos
tercios del total de votos de los miembros presentes y representados.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, para la modificacion de Estatutos, los miembros
presentes podran ostentar hasta un maximo de cinco representaciones ademas de la suya propia.

Las modificaciones de los presentes Estatutos que fuesen precisas por imperativo legal se realizaran

por el Consejo Directivo, sin que tales modificaciones puedan implicar alteracién alguna al resto del
articulado.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CAPITULO UNICO

Articulo 32. CAUSAS DE DISOLUCION
La Asociacion se disolvera:
a. Porvoluntad de los asociados.

b. Por resolucion judicial firma en tal sentido.
c. Poralguna de las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
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La disolucion de la Asociacién debera acordarse en Asamblea General Extraordinaria, convocada a
este efecto, a propuesta del Consejo Directivo o de un grupo de asociados que representen al
menos la cuarta parte de los miembros de SERCOBE.

La Asamblea no podréa constituirse para deliberar sobre este extremo, sino en el caso de que estén
presentes los 2/3 de los miembros de SERCOBE.

El acuerdo de disolucion requerira el voto favorable de al menos las 2/3 partes del total de los votos
de los miembros presentes.

En la Asamblea General Extraordinaria convocada para acordar la disolucion de la Asociacion, los
miembros presentes podran ostentar hasta un maximo de cinco representaciones, ademas de la
suya propia.

En caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria deliberara y resolvera sobre la forma en
que ha de procederse a la liquidacion del patrimonio, asi como acerca del destino del remanente, si
lo hubiera, debiendo nombrarse una Comisién liquidadora que procedera a cancelar las obligaciones
contraidas por la Asociacion y a realizar los bienes de la misma. En caso de remanente, éste se
aplicara segun lo dispuesto en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Madrid, a 7 de octubre de 2015

ol
EL PRESIDENTE / EL SECRETARIO
\ f/

7 ﬂww

DILIGENCIA FINAL:

Estatutos vigentes dando nueva redaccion al articulo 2 referente al cambio de domicilio social segun
acta de la reunion del Consejo Directivo de fecha 7 de octubre de 2015.

A T
ooticanteaN
£ oL

3 N

> ]
<& ARE =\
S sgRCLUEE 51
o v o\ Peron, & @ 1
! Generaif il
/

Avda.
= 08020 MADRD &

-

laGionar

n
Y,

-

.,

N\ “ '}f.':'-; oY
Pagina 16 de 16



SECRETARIA DE ESTADO DE

EMPLEQ
MINISTERIOQ
DE EMPLEO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL DE

PROGRAMACION Y ACTUACION
ADMINISTRATIVA

20130 - Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Modificaciones estatutarias

Resolucién de la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO por la que se anuncia la modificacién de los estatutos de la
asociacion empresarial denominada ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO en siglas
SERCOBE (Depésito nimero 99000088, antiguo nimero de depdsito 326).

Ha sido admitido la modificacién de los estatutosde la citada asociacion al comprobarse que retinen los requisitos previstos
enla Ley 19/1877, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril
de 1977) y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las organizaciones sindicales vy
empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de modificacion fue formulada por D. GABINO JUAN RAMON DURAN PUEBLA mediante escrito tramitado con
el nimero 99/2015/000209.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirid con fecha 29/12/2015 la subsanacion de los mismos,
que fue efectuada el dia 08/01/2016.

La reunion del Consejo Directivo adoptéd por unanimidad el acuerdo de modificar el articulo 2 de los estatutos relativo al
domicilic social quedando fijado en la Avenida General Perén, 27, 42 planta C.P. 28020 de Madrid.

El Acta de la reunion esta suscrita por D. Juan Ramon Duran Puebla como Director General y D. Francisco Pardo Piqueras
como Presidente.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado y su exposicién en el tablon de anuncios, a fin de dar
publicidad a la admisidn efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo
posible impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

EL DIRECTOR GENERAL

P.D. (ORDEN ESS/619/2012, de 22 de marzo)

El Subdirector General de Programacion y Actuacion Administrativa
Juan Ramén Gutiérrez Hurtado
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

2116 Resolucién de la Direccion General de Empleo por la que se anuncia la
modificacién de los estatutos de la asociacién empresarial denominada
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE
EQUIPO en siglas SERCOBE (Depésito nhimero 99000088, antiguo
ntimero de depdsito 326).

Ha sido admitido la modificacion de los estatutos de la citada asociacion al
comprobarse que retnen los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 1977) y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del
Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de modificacién fue formulada por D. GABINO JUAN RAMON
DURAN PUEBLA mediante escrito tramitado con el niimero 99/2015/000209.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirié con fecha
29/12/2015 la subsanacion de los mismos, que fue efectuada el dia 08/01/2016.

La reunién del Consejo Directivo adopté por unanimidad el acuerdo de
modificar el articulo 2 de los estatutos relativo al domicilio social quedando fijado
en la Avenida General Perén, 27, 4.2 planta, CP 28020 de Madrid.

El Acta de la reunién esta suscrita por D. Juan Ramén Duran Puebla como
Director general y D. Francisco Pardo Piqueras como Presidente.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado y su
exposicién en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision
efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia
del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de
octubre de 2011).

Madrid, 19 de enero de 2016.- El Director general. P.D. (Orden ESS/619/2012,
de 22 de marzo), el Subdirector general de Programacion y Actuacion
Administrativa, Juan Ramon Gutiérrez Hurtado.
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